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B.Sc. (HS) Semester - 5 (NEP-2020) Examination  

Oct/Nov - 2025 
GHS: (FN) Introduction to Diet Therapy (Minor-5) 

Time: 2:00 Hours                                                                                                                                  Marks:50 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન-૧ વધ ુવજન (overweight) અને સ્થળૂતા (obesity) ની વ્યાખ્યા કરો. સ્થળૂતાના મલૂયાાંકનની પદ્ધતતઓ અને 
વજન ઘટાડવાનો ઈછીત દર સમજાવો. 

અથવા 

(૧0) 

પ્રશ્ન-૧ ટયબુ ફીડડિંગના ફાયદા અને પ્રકારની ચચાા કરો.  
પ્રશ્ન-૨ કબજજયાત પર તવગતવાર નોંધ લખો. 

અથવા 
(૧0) 

પ્રશ્ન-૨ આહાર ઉપચાર (diet therapy) ના મળૂભતૂ તસદ્ધાાંતો અને હોસ્સ્પટલના દદીઓની આરોગ્ય સાંભાળ માટે ટીમ 
અભભગમ સમજાવો. 

 

પ્રશ્ન-૩ પેપ્ટીક અલસર પર તવગતવાર નોંધ લખો. 
અથવા 

(૧0) 

પ્રશ્ન-૩ ઘટતા અને ટેકસચર આધાડરત થેરાપ્યડુટક આહાર સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૪ ઓછા વજન (underweight) ના કારણો અને આહાર વ્યવસ્થાપનની ચચાા કરો. 

અથવા 
(૧0) 

પ્રશ્ન-૪ તાવમાાં મેટાબોભલક ફેરફારો અને આહાર વ્યવસ્થાપન સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૫ ટૂાંક નોંધ (કોઈ પણ બે)           

1) સોફ્ટ અને બ્લાન્ડ આહાર.   3)   ચેપ. 
2) પેરેન્ટરલ ફીડડિંગ.    4)   અલસેરેડટવ કોલાઇડટસ. 

(૧0) 

ENGLISH VERSION 

Que.1 Define overweight and obesity. Explain the methods of assessment of obesity and desired rate of 
weight reduction. 

OR 

(10) 

Que.1 Discuss the advantages and types of tube feeding.  
Que.2 Write a detailed note on constipation.   

OR 
(10) 

Que.2 Explain the basic principles of diet therapy and team approach to health care of hospitalized 
patients. 

 

Que.3 Write a detailed note on peptic ulcer. 
OR 

(10) 

Que.3 Explain therapeutic diets based on consistency and texture.  
Que.4 Discuss the causes and dietary management in underweight. 

OR 
(10) 

Que.4 Explain the metabolic changes and dietary management in fever.  
Que.5 Short notes (Any two)          

1) Soft and bland diets.               3)   Infection.  
2) Parenteral feeding.               4)  Ulcerative colitis 

(10) 

                                    ************************* 


